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Rozdziat 1
Podstawa prawna statutu

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 30 im. rtm. Witolda
Pileckiego w t.odzi;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 30 im. rtm.
Witolda Pileckiego w t.odzi.

§ 2.
1. Szkotfa nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 30 im. rtm. Witolda Pileckiego w todzi.
2. Siedzibg Szkoty jest ulica Rysownicza 1/3, £6édz 91-855.
3. Szkota jest publiczng szkotg podstawowg, w ktoérej cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§3.
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto todz, z siedzibg w todzi, za
posrednictwem Wydziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu

Miasta todzi.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest todzki Kurator
Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy £6dz dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;j.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa.

2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw
nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) realizowanie programoOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

a w przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijney;

9) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
I opieki.

§5.

1. Sposbéb wykonywania celéw i zadan Szkoty:

1) realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i programoéw
autorskich nauczyciel;

3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

4) poszanowanie indywidualnos$ci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnieh uczniow;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

7) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

9) budzenie szacunku do pracy;

10) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci twérczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

14) rozwijanie samorzgdnosci;

15) nauka praworzgdnosci i demokraciji;
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16) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

17) nauka szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw
(prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

19) wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
i zwalczania wsrod mtodziezy patologii i agresji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

21) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote
poza jej posesjg zgodnie z przepisami dotyczgcymi turystyki szkolnej;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajec rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad
I konsultacji, indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach, realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m.in. zaje¢ nauki religii
i etyki;

26) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla ucznidéw niepetnosprawnych;
27) realizacja programow i przedsiewzie¢ majgcych na celu promocje i ochrone
zdrowia;

28) wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zajec¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczng
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami /MZ/.

4. Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
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5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych
trudnosci z nauka, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy okresla regulamin
uwzgledniajgcy obowigzujgce przepisy.

Rozdziat 3

Organy Szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegbétowe
warunki wspétdziatania organéw Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw

miedzy nimi
§ 6.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7.

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej
opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 8.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

§9.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skftadanego przez Dyrektora Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty,
organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
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4. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin.
§ 10.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami
0gotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, o ktéorych mowa w § 28. Statutu.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

4. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiane informac;ji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

5. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami
organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen.

6. Wspdtdziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow
rozwoju oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

7. Organy Szkoty wspoétpracujg ze sobg, promujgc dziatalnosé Szkoty.

8. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg w zaleznosci od rodzaju
sporu poprzez:
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1) spotkanie stron sporu majgce na celu przedstawienie argumentéw i wypracowanie
wspolnego stanowiska;

2) powotanie zespotu sktadajgcego sie z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
mediatora uzgodnionego przez strony sporu.

9. Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

10. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§11.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1- 3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

5. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor Szkoty lub placéwki, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 5, sg realizowane: z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym
mowa w §16a pkt 2, lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
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zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, o ktérych mowa w ust. 5, szkoty lub placéwki, informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty lub placéwki, za zgodg
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, o ktérych mowa w ust. 5.

9. Dyrektor w danym roku szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec.

10. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych nauczyciele organizujg zajecia
wychowawczo - opiekuncze.

§12.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutaciji.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-Ill szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy |, Il lub IIl szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoty Dyrektor Szkoty moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby, o ktérej mowa w ust. 4,
nie wiecej jednak niz o 2, albo

2) za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej,
podzieli¢ dany oddziat.

6. Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie wiecej
niz o 2.
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7. Oddziat moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24
ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j
lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopienn zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30
uczniow;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczgcych
wiecej niz 30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczgcej nie
wiecej niz 26 ucznidw; w klasach IV-VIIlI szkoty podstawowej zajecia wychowania
fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone
tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw
na zajeciach wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodag
organu prowadzgcego szkofe.
10. Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaje¢
rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§13.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor Szkoty
umozliwi wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
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§ 14.

1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach |I-lll szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIlIl szkoty podstawowej podstawowg formg pracy sg zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne
mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
Wyzszg).

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szkole
§ 15.

1. Dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza w Szkole organizowana jest w formie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w systemie klasowo -

lekcyjnym;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) nauczania indywidualnego;

5) indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania;

6) realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

7) zaje€¢ edukacyjnych prowadzonych w systemie wyjazdowym o strukturze
miedzyklasowej;

8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

9) zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.
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2. Jednostkg rozliczeniowg czasu pracy nauczycieli z uczniami jest 45 minut dla zajec:
1) lekcyjnych;

2) rozwijajgcych uzdolnienia ucznia;

3) dydaktyczno — wyréwnawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami.

3. Jednostkg rozliczeniowg czasu pracy dla zaje¢ niewymienionych w ust. 2,
prowadzonych przez nauczycieli, jest 60 minut.

Rozdziat 4a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
§ 16a.

1. Szkofa organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w sposob okreslony w procedurze wewnetrznej dostosowanej do zasobow
informacyjno-telekomunikacyjnych, w jakie placoéwka jest wyposazona.

2. Szkota realizuje ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem urzadzen w systemie
Windows i mobilnej aplikacji Mircosoft Teams.

3. Szkota tworzy warunki uczniowi, aby w procesie ksztatcenia na odlegtos¢ pod
kierunkiem nauczyciela i samodzielnie, stosujgc umiejetno$¢ uczenia sie i dostepne
srodki techniczne, w dogodnym dla siebie miejscu i w okreslonym przez siebie czasie
nabywat zdalnie umiejetnosci i wiadomosci wskazane w podstawie programowe;j.

4. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Podstawowg formg organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ sg lekcje prowadzone
online okreslone tygodniowym planem nauczania.

6. Lekcja prowadzona online trwa 45 minut.

7. W przypadkach uzasadnionych przyczynami dydaktyczno-wychowawczymi lub
organizacyjnymi dopuszcza sie jednostke lekcyjng trwajgcg 30 minut.

8. Szkofta, réznicujgc czas trwania jednostki lekcyjnej oraz liczbe godzin prowadzonych
online w ramach tygodniowego planu nauczania, uzaleznia od czterech czynnikéw:
1) wieku rozwojowego ucznia i jego potrzeb;

2) zachowania ciggtosci w realizacji podstawy programowej;

3) higieny pracy umystowej;

4) niejednolitych uwarunkowan procesu uczenia sie w domu.

9. Szkota przyjmuje, ze podstawowg formg aktywnosci ucznia w ksztatceniu na
odlegtos¢ jest zaangazowanie w lekcjach online, ktére staje sie elementem oceny
osiggnie¢ ucznia.
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10. Szkota w ksztatceniu na odlegtos¢ przyjmuje funkcjonalne rozumienie pracy
domowej zwigzane z warunkami technicznymi, bezpieczenstwem ucznia i zdrowym
stylem zycia, co jest rownoznaczne z ograniczeniem i racjonalnym podejsciem do
liczby zadarh domowych w tygodniu nauki.

§ 16b.

1. W ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciel:

1) okresla formy aktywnosci ucznia w zajeciach prowadzonych zdalnie;

2) okresla warunki funkcjonowania ucznia w uczeniu sie zdalnym;

3) planuje organizacje zaje¢ zdalnych zgodnie z obowigzujgcg w Szkole procedura;

4) planuje zajecia lekcyjne w systemie Windows, korzystajgc z mobilnej aplikaciji
Mircosoft Teams oraz z dziennika elektronicznego;

5) udostepnia materiaty edukacyjne witasne lub juz zamieszczone przez innych
autorow na platformie zasobéw edukacyjnych w postaci notatek, wyktadow,
instruktazu, pokazu, materiatow graficznych i dzwiekowych wymagajgcych aktywnosci
ucznia,;

6) moderuje przebieg dziatan ucznia w warunkach technicznych okreslonych przez
Szkote w porozumieniu z rodzicami;

7) sprawdza i ocenia zadania wykonane przez uczestnika zaje¢;

8) ustnie lub pisemnie udziela uczniowi informaciji zwrotnej o osigganych przez niego
wynikach w zakresie wszystkich aktywnosci;

9) motywuje ucznidéw do aktywnosci drogg elektroniczna;

10) rozwigzuje zgtaszane przez ucznia problemy w rozwigzywaniu zadan, udzielajgc
porad i konsultaciji;

11) dokumentuje zdalne zajecia w dzienniku elektronicznym wedtug zasad
obowigzujgcych w trybie stacjonarnym.

N— N N N

2. W ksztatceniu na odlegto$¢ uczen:

1) aktywnie uczestniczy w lekcji zgodnie z tygodniowym planem lekcji online;

2) przestrzega dyscypliny czasowej;

3) systematycznie komunikuje sie z nauczycielem drogg elektroniczng;

4) analizuje informacje zwrotng od nauczyciela o jakosci wykonanych zadan;

5) przygotowuje sie do zaprezentowania swoich wiadomosci i umiejetnosci w liczbie
I W czasie wskazanym przez nauczyciela;

6) poznaje materiaty edukacyjne udostepniane przez nauczyciela;

7) potwierdza swoj udziat w zajeciach online, logujgc sie systematycznie w mobilnej
aplikacji Mircosoft Teams z wtgczong kamerg na prosbe nauczyciela.

§ 16¢.

1.Uczniowie, ktdrzy nie dysponujg sprzetem umozliwiajgcym udziat w lekcjach online,
mogqg pracowac w szkolnej pracowni informatyczne;.
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2. Kazdy uczeh w nauczaniu zdalnym jest aktywny w dwdch miejscach: w grupie
klasowej i w dzienniku elektronicznym (zaktadka ,,Zadania domowe”).

§ 16d.

1. Ocenianie w systemie ksztatcenia na odlegto§¢ ma charakter motywujgcy
I diagnostyczny.

2. W procesie oceniania zdalnego nauczyciel uwzglednia zréznicowane
uwarunkowania samodzielnej nauki dziecka, ograniczenia techniczne i niezbedne
wsparcie rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Ocenianie aktywnosci ucznia odbywa sie na zasadach okreslonych w statucie
szkoty w rozdziale 15.

§ 16e.

1. Nauczyciel okresla zasady zachowania uczniéw w czasie lekcji prowadzonych
zdalnie.

2. Nauczyciel, wspétpracujgc z administratorem sieci, monitoruje zachowania ucznia
w grupie klasowej i w czasie lekcji prowadzonych zdalnie.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
§ 17.

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych. Zajecia pozalekcyjne majg forme:

2) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan,;

3) zaje¢ i zawodow sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;

4) zajeC swietlicowych;

5) udziatu ucznidéw w konkursach;

6) udziatlu ucznidw i prezentowanie ich osiggnie¢ podczas wystaw, imprez
i uroczystosci szkolnych oraz imprez srodowiskowych;

7) udziatu uczniow w edukac;ji kulturalnej, historycznej, krajoznawczej, w formie m.in.:
wycieczek, warsztatow, inscenizaciji.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne dla
uczniow majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi.

3. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli Szkoty posiadajgcych
odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia danego rodzaju zajec albo
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przez osoby zatrudnione do prowadzenia danych zaje¢ lub przez wolontariuszy,
legitymujgcych sie odpowiednimi kwalifikacjami, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja oddzialéw miedzyklasowych i zespotéw miedzyoddziatlowych
§ 18.

1. Dyrektor Szkoty moze podjg¢é decyzje o prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

Wolontariat
§ 19.

1. Szkota w ramach wspierania uczniow w ich aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz
Srodowiska szkolnego oraz lokalnego, pomaga uczniom w ich dziataniach w ramach
wolontariatu.

2. Dziatania uczniéw w ramach wolontariatu inicjuje zarzad SU lub oddziatowe rady
Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z Dyrektorem.

3. Dziataniami w ramach wolontariatu zajmujg sie chetni uczniowie z réznych klas
Szkoty, z roznych oddziatow lub tylko uczniowie danej klasy albo danego oddziatu.

4. Wolontariat organizowany w Szkole ma najczes$ciej charakter:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej;
2) dziatalnosci na rzecz oso6b niepetnosprawnych;

3) dziatalnosci na rzecz dzieci;

4) ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

5) ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

Swietlica
§ 20.
1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sie swietlice szkolng.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniow.
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4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.
Moze réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

5. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Zasady rekrutacji uczniow do Swietlicy i szczegdtowe zasady jej funkcjonowania
okresla regulamin.

§ 20a.

1. Rodzice wnioskujgc o przyjecie swojego dziecka do Swietlicy okreslajg czas jego
pobytu w swietlicy.

2. Rodzice osobiscie odbierajg dziecko ze Swietlicy lub podajg informacje dotyczgce
os6b upowaznionych do odbioru ich dziecka albo wyrazajg zgode na samodzielny
powrét ich dziecka do miejsca zamieszkania.

3. Rodzice uzgadniajg z wychowawcg swietlicy sposéb komunikowania sie, podajg
numery telefonéw obojga rodzicéw oraz adres zamieszkania; na biezgco je aktualizujg.

4. Rodzice zapoznajg sie z procedurami postepowania w przypadku, gdy
w oznaczonym czasie ich dziecko nie zostanie odebrane ze swietlicy.

Stotowka
§ 21.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach
wedtug regulaminu funkcjonowania stotéwki w Szkole Podstawowej nr 30.

Biblioteka
§ 22.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw (prawnych
opiekunéw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb
umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakohczeniu.
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4. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Nauczyciele bibliotekarze wspodtpracujg z rodzicami oraz innymi bibliotekami.

7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci warunki
i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innym bibliotekami okresla regulamin biblioteki.

Rozdziat 5
Opieka nad uczniami
§ 23.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich
zajeC, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego
harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczgcy w klasach I-1ll szkoty podstawowej zapewniajg ciggta opieke
nad uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegodtowy zapis
0 zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng
i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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10. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opiekg pracownikédw Szkoty do czasu przybycia po
niego rodzica (prawnego opiekuna).

11. Podczas lekciji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 24.

1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie co najmniej
12 oddziatow).

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc potrzeby szkoty oraz warunki jej funkcjonowania,
moze - za zgodg organu prowadzgcego - tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw dla os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Szkoty.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidbw i dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow i dzieci;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

6) przygotowywanie szczegoétowych kryteribw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania ucznidw z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informaciji
0 zachowaniu ucznia;
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomosc i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkow wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci Szkoty;

19) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw oraz utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych ich dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych
i wtgczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw oraz warunkéw
srodowiskowych;

3) utatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego
miejsca w spoteczenstwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych wucznibw oraz podejmowanie dziatan
integrujacych zespot klasowy;

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole klasowym;

6) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia w klasie;

7) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, udzielanie im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wtgczanie w sprawy
zycia klasy i Szkoty;

9) wspoipraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci
uczniow;

10) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
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11) organizowanie spotkahn z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce
i zachowaniu uczniow.

7. Do zadanh pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas,
a takze w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej w celu dalszego
ksztatcenia sie uczniow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspdipraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

11) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych;

12) wspieranie nauczycieli, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

8. Do zadan nauczyciela specjalisty wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy
w szczegolnosci:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych i metod nauczania do specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci;

2) przygotowywanie pomocy dydaktycznych utatwiajgcych proces poznawczy ucznia
Z niepetnosprawnoscig, gromadzenie dokumentacji dotyczgcej dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

3) przeprowadzanie oceny wielospecjalistycznej ucznia celem poznania jego
potencjatlu oraz w dalszej kolejnosci dokonania analizy postepdw i osiggniec
edukacyjnych oraz rozwoju spotecznego;
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4) uczestniczenie w zespole tworzacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznia z niepetnosprawnoscia;

5) wspdtpraca z nauczycielem wychowawcg w klasach I-Ill i z nauczycielami
przedmiotowymi w klasach IV-VIIl (w tym w zakresie ustalania ocen biezgcych,
srodrocznych i rocznych);

6) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie badan
psychologiczno-pedagogicznych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz przeprowadzania okresowych ocen wielospecjalistycznych;

7) tworzenie wspolnie z wychowawcg opinii o uczniu z niepetnosprawnoscig;

8) monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z niepetnosprawnoscia.

9. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i hauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadanh pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz
z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) przewodniczenie zespotowi, 0 ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
I nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5
pkt.7;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadanh okreslonych w pkt 1-5.

11. Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie zaje¢ z uczniami zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia w celu
wspomagania ich w podejmowaniu dalszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
zgodnie z zasadami udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach.

a) W Szkole zadania doradcy zawodowego realizowane sg przez nauczyciela
posiadajgcego wymagane kwalifikacje.

b) Zadania doradcy zawodowego w szczegoélnosci okres$lajg przepisy prawne
dotyczace zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkotach.

c) Doradca zawodowy dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z efektow swojej pracy.

d) Dziatania doradcy zawodowego w Szkole wspomagane sg dziataniami
wychowawcéw oraz pedagoga.
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12. Do zadah Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie roznorakich dziatan w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii.

2) integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicéw)
oraz wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

3) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w Szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) opracowanie, wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki Szkoty procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

5) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspétpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, strazg miejska, pozarng) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania bezpieczenstwa uczniéw;

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

7) dzielenie sie wiedzg z Radg Pedagogiczng;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow;

9) dokumentowanie swoich dziatan i co najmniej dwa razy w roku szkolnym
przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

13. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow
administracji i obstugi.

14. Do zakresu zadan i obowigzkow pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkow wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoéizycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikaciji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

§ 25.
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego

zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Statut Szkoty Podstawowej nr 30 w Lodzi im. rtm. Witolda Pileckiego



25

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzgdzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteridéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) inicjowanie i prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyijnej.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty
§ 26.

1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny od 7 roku zycia do
ukonczenia Szkoty, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetnienia obowigzku szkolnego na
podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu do szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

3. Do | klasy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty.

Zasady rekrutacji
§ 27.

1. Uczniow przyjetych do pierwszych klas przydziela sie do poszczegdlnych oddziatow
wg zasad:

1) w miare mozliwosci w rownej liczbie dziewczat i chtopcow;

2) réwny podziat miedzy wszystkie oddziaty uczniéw z rozpoznanymi dysfunkcjami
psychicznymi lub fizycznymi.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek rodzicow
ucznia Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie oddziatu przydzielonego wg zasad
okreslonych w ust. 1.
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Rozdziat 8
Prawa ucznia
§ 28.

1. Uczeh ma prawo w szczegolnosci do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;

4) zapoznania sie z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

5) wtasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) opieki wychowawczej i warunkdbw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr
innych osdb;

11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) pomocy socjalnej;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

18) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

21) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie, a zwtaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
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4
5

systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyciji;

6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

7) wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;

8) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

9) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek;

10) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzgdzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleh Samorzgdu Uczniowskiego;

11) dbanie o schludny wyglad.

N— N N S

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ skarge.

4. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajgcego sie naruszenia praw ucznia skarge
sktada sie do:

1) wychowawcy klasy - w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia,

2) Dyrektora Szkoty - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty;

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora Szkoty.

5. Podmiot rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym
odebrania wyjasnien od stron sporu.

6. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie
stanowisko.

Rozdziatl 9
Obowigzki ucznia
§ 29.

1. Uczeh ma obowigzek postepowacC zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
a w szczegolnosci:

1) okazywac szacunek pracownikom Szkoty i kolegom;

2) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczgcych zasad
wspotzycia w zespole;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;

4) rzetelnie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez
nauczycieli;

5) realizowaé podjete zobowigzania;

6) wykazywac aktywno$¢ w zyciu Szkoty i Srodowiska;
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7) przebywa¢ na terenie Szkoty Ilub terenie wyznaczonym przez nauczyciela
w czasie trwania zaje¢ szkolnych oraz przerw miedzy nimi;

8) zwracac w terminie wypozyczone z biblioteki ksigzki;

9) szanowac wiasnos¢ prywatng i publiczna;

10) dbac o tad i porzgdek w Szkole oraz o mienie szkolne;

11) naprawia¢ wyrzgdzone szkody;

12) informowania rodzicéw o zebraniach, spotkaniach lub wezwaniach do Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje Szkoty, w tym:

1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac sie podczas uroczystosci szkolnych;

2) szanowac tradycje szkolne;

3) godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz;

4) wspottworzy¢ i dbaé o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoty
w Srodowisku;

3. Uczeh ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
poprzez:

1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu
witasnemu i innych;

2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zia;

3) nieuleganie natogom;

4) odpowiednie zachowanie na przerwach;

5) unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw.

4. Ucznia powinno cechowaé godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
w tym:

1) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami Szkoty;
2) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

3) prawdomownosg;

4) okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych;
5) zyczliwos¢ wobec 0sdb niepetnosprawnych, wywodzgcych sie z innej kultury i rasy,
wyznajgcych inng religie, poglady;

6) szanowanie poglgdéw i przekonan innych ludzi;

7) niestosowanie i przeciwstawianie sie agresiji, w tym agresji w cyberprzestrzeni;

8) szacunek dla siebie i innych, wiasnej i cudzej pracy i jej wytwordw.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ roéwniez innych norm zawartych w Statucie
I innych przepisach prawa.

Zasady zachowania ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych
§ 30.

1. Na zajecia uczen przychodzi punktualnie; najpozniej réwno z dzwonkiem
oznajmiajgcym poczatek zajec.
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2.Uczen oczekuje na rozpoczecie zaje¢ przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego
wyznaczonym.

3. W oczekiwaniu na nauczyciela uczen zachowuje sie w sposoéb spokojny
i zdyscyplinowany.

4. Uczen przychodzi na zajecia przygotowany, tj.:

a) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

b) powtdrzyt materiat z poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu;

c) opanowat omawiany materiat;

d) wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

5.W razie niedopetnienia obowigzkow okreslonych w ust. 4 uczen zgtasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed zajeciami, podaje rowniez
przyczyne nieprzygotowania.

6. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach i zgodnie wspotpracowac
w ich realizacji z innymi uczniami.

7. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesnigj
ustalonych terminach.

8. Ewentualna nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynikac tylko z powodu choroby
ucznia lub innych szczegdlnie waznych powodow; powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow.

9. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka.

10. Wypowiadanie wtasnych poglagddéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie
winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych lub innych uczniéw oraz zaktbcanie przebiegu zajec¢ poprzez
niewtasciwe zachowanie.

12. Uczenh ma obowigzek nosi¢ systematycznie zeszyt do korespondencji oraz
rzetelnie i terminowo przekazywac¢ wszelkie informacje kierowane przez Szkote do
rodzicow.

13. Zasady zachowania ucznia w innych pomieszczeniach Szkoty regulujg regulaminy
korzystania z tych pomieszczen.
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Rozdziat 10

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych
§ 31.

1. Podczas pobytu w szkole obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania
i korzystania z telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego.

2. Jezeli uczen posiada prywatny sprzet elektroniczny, w tym telefon komorkowy, musi
by¢ bezwzglednie wytgczony.

3. Telefon komodrkowy i inny sprzet elektroniczny musi by¢é wytgczony zarowno
podczas przerw jak i zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez
nauczyciela (wyjscia, wycieczki, zawody, uroczystosci, konkursy, imprezy, zajecia
pozalekcyjne), chyba Zze nauczyciel wyrazi zgode na to, aby sprzet byt wigczony
i uczen mogt z niego korzystac.

4. Za korzystanie i posiadanie niewytgczonego telefonu oraz innych urzgdzen
elektronicznych wprowadzone zostajg nastepujgce kary:

a) punkty ujemne z zachowania,

b) zakaz udziatu w dyskotece szkolnej,

c) zakaz udziatu w wycieczkach szkolnych,

d) utrata prawa kandydowania do samorzgadu uczniowskiego,

e) upomnienie ustne wychowawcy w rozmowie bezposredniej z uczniem,
f) wpisanie uwagi do dziennika,

g) nagana wychowawcy,

h) nagana dyrektora,

i) oddanie telefonu do depozytu.

5. W razie nagtych przypadkdéw, z uzasadnionych przyczyn, mozliwe jest nieodptatne
skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie
szkoty.

6. Uczen ma obowigzek godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w cyberprzestrzeni,
korzystajgc z technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

7. Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupe
oséb, w tym m.in. za pomocg wiadomosci SMS, MMS, zdje¢ lub filmikéw
umieszczanych na portalach spotecznosciowych bez wiedzy i zgody oséb, ktérych
dotycza.

8. Uczen dopuszczajgcy sie cyberprzemocy podlega karze zgodnie z katalogiem kar
okreSlonych w Statucie, wigcznie z wnioskiem Dyrektora do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie do innej szkoty.
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9. Wychowawca ma obowigzek na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniow
I rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach korzystania z telefonéw komérkowych
I innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoty.

Rozdziat 11
Wyglad ucznia
§ 32.

1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) pozostawianie odziezy wierzchniej w szatni;

2) codzienne dbanie o higiene osobistg;

3) codzienne dbanie o czystos¢ ubioru;

4) schludny wyglad;

5) noszenie prostej fryzury w naturalnym kolorze wioséw; spinanie lub zwigzanie
gumka wiosow dtugich (dziewczeta i chtopcy);

6) brak makijazu i lakieru na paznokciach;

7) brak bizuterii;

8) noszenie skromnego stroju w barwach granatowym, biatym, szarym i niebieskim
(bez nadrukéw) z wytgczeniem obcistej i zbyt krétkiej odziezy, odstaniajgcej brzuch,
dekolt uda i ramiona.

2.W czasie uroczystosci szkolnych, egzaminu o&smoklasisty i konkursow
odbywajgcych sie poza Szkotg uczniow obowigzuje stroj galowy w kolorach biato-
czarnych lub biato-granatowych z przypietg tarczg szkoty.

3. W Szkole uczniowie majg obowigzek noszenia zmiennego obuwia sportowego.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ¢wiczy w dresie lub biatej koszulce
z krotkim rekawem, krotkich spodenkach sportowych i zmiennym sportowym obuwiu.

Rozdziat 12
Nagrody i wyréznienia
§ 33.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) najwyzsze oceny z przedmiotow;

2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub Szkoty.

2. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznane w nastepujgcej w formie:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata w obecnosci danej grupy wiekowej lub catej spotecznosci szkolnej;
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3) nagroda ksigzkowa, dyplom;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrody rzeczowe;

6) odznaka WZOROWY UCZEN dla uczniéw klas | - 1l na koniec | okresu
za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

7) odznaka PRYMUS dla ucznidéw konczacych klase Ill, ktérzy w klasie I, 1l i lll
otrzymali odznake WZOROWY UCZEN oraz w wyniku klasyfikacji rocznej
w klasach I, II, Il uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

8) przechodni PUCHAR DYREKTORA SZKOLY- otrzymuje go klasa o najwyzszej
Sredniej z przedmiotow nauczania w grupie wiekowej klas IV — VIII;

9) stypendium za wyniki w nauce.

3. Wychowawca oddziatu lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Dodatkowym wyroznieniem ucznia jest eksponowanie jego osiggnie¢ na terenie
Szkoty lub za zgoda rodzicow ucznia — na internetowej stronie Szkoty.

5. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy,
z inicjatywy réznych organéw Szkoty lub nauczycieli.

Karanie ucznia
§ 34.

1.W stosunku do ucznia nieprzestrzegajgcego obowigzkéw, o ktérych mowa
w Statucie, oprocz upomnien i uwag pisemnych w zeszycie korespondencji, moze byc¢
zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw;

3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

4) w uzgodnieniu z rodzicami- wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

5) wytgczenie ucznia z udziatlu w reprezentacji szkoty w konkursach i zawodach
sportowych;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej szkoty za zgodg rodzicow,

8) przeniesienie do innej szkoty za zgodg todzkiego Kuratora Oswiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty, w przypadku gdy uczen w sposob razgcy naruszyt postanowienia
Statutu lub wewnetrznych regulaminéw szkoty i uczeszczajgc do niej wywiera
demoralizujgcy wptyw na uczniéw, a podjete srodki wychowawcze i zastosowane kary
nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy zachowania,

9) skierowanie sprawy do sadu dla nieletnich.
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2. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd wymienionych
w ust. 1.

3. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi
przewinienia ucznia.

4. Kary udzielane sg uczniom na wniosek wychowawcy z jego inicjatywy, z inicjatywy
innych nauczycieli lub inicjatywy organdéw Szkoty.

Przeniesienia ucznia do innej szkoty
§ 35.

1. Dyrektor moze wnioskowaé do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1) ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby;

2) przybycia na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu na terenie
Szkoty;

3) uzywania lub handlu narkotykami lub innymi srodkami o negatywnym wptywie na
zdrowie i zycie cztowieka;

4) dopuszczenia sie chuliganskich czynow, rozbojow lub kradziezy;

5) innych ciezkich naruszen norm wspotzycia spotecznego, przejawianych réwniez
w cyberprzestrzeni.

2. Od udzielonej kary przeniesienie ucznia do innej szkoty uczniowi przystuguje
odwotanie do Kuratora Os$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania jego decyzji.

Odwotanie sie od kary
§ 36.

1. Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwrdci¢ sie do organdéw Samorzgdu
Uczniowskiego o obrone jego interesow.

2. Od udzielonych kar uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje
odwotanie w terminie do 3 dni kalendarzowych od dnia jej przyjecia do wiadomosci
przez ucznia do Dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od daty wniesienia odwofania
i podejmuje ostateczng decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu lub cofnieciu kary.

4. O udzielonych karach, o ktérych mowa w § 34 pkt.1, wychowawca oddziatu
w terminie do 7 dni od daty wymierzenia kary zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia,
za zwrotnym potwierdzeniem otrzymania informaciji.
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5. Rodzice zobowigzani sg do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym
i Swiadomym dziataniem ich dziecka, powodujgcym zniszczenie mienia Szkoty.

Rozdziat 13
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia
§ 37.

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych moze by¢
spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonywane jest pisemnie lub
ustnie przez rodzicow do tygodnia od powrotu ucznia na zajecia edukacyjne.

3. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnosC¢ ucznia na zajeciach moze byc¢
zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe,
zatrudniong w instytucji, w ktérej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ byto
niezbedne.

Zwalnianie ucznia z zajeé
§ 38.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy
lub inicjatywy innego nauczyciela w przypadku udziatu ucznia w:

1) zawodach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje Szkote.

2. Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czesci zaje¢ szkolnych w danym
dniu na podstawie pisemnego wniosku jego rodzicéw.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Szkole zwolnienia ucznia z czesci zajec,
w okolicznosciach o ktérych mowa w ust. 1 — 4, dokonuje nauczyciel, z ktérego lekc;ji
uczen sie zwalnia.

4. Uczen nieuczestniczacy w danych zajeciach przebywa w czasie ich trwania pod
opiekg wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

5. Uczeh czasowo zwolniony z okreslonych zaje¢ edukacyjnych pozostaje pod opiekg
nauczyciela danych zajec¢, z wyjatkiem sytuaciji, kiedy zajecia te sg pierwszymi lub
ostatnimi w planie zaje¢ danego dnia. W takim przypadku uczen moze nie przebywac
w Szkole, jezeli rodzice na pismie ztozg taki wniosek, przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za
swoje dziecko.
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6. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub jezyka obcego przebywa na lekcjach danego przedmiotu i uczy sie teoretycznych
zagadnien z zakresu tych przedmiotow, uczestniczgc w zajeciach w sposob niebedacy
w sprzecznosci z zaleceniem lekarskim.

7. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze Szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg
nauczyciel prowadzgcy zajecia jest obowigzany bezzwitocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce oraz rodzicow ucznia.

Nierealizowanie obowigzku szkolnego
§ 39.

1. Nauczyciel sprawdza liste obecnosci ucznidéw przed przystgpieniem do zajec
i 0znacza nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

2. Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia
w okresie jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego
wychowawca lub pedagog podejmuje stosowne dziatania.

4. Jezeli podjete dziatania nie sg skuteczne, Dyrektor wnioskuje o natozenie kary
grzywny na rodzicow w celu wyegzekwowania realizacji obowigzku szkolnego przez
ich dziecko.

5. Czeste nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiane przez
rodzicow podlegajg kontroli Szkoty i mogg zosta¢ uznane za nierealizowanie przez
ucznia obowigzku szkolnego, spowodowanego zaniedbaniem obowigzkéw
rodzicielskich. W takim przypadku Szkota powiadamia Wydziat Il Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego w todzi.

Rozdziat 14
Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 40.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady

Rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
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1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) sktadania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwaciji
pracy Szkoty.

Kontakty rodzicow ze szkota
§ 41.

1. Szkofa organizuje zebranie wszystkich rodzicow ucznidw co najmniej 3 razy w roku
szkolnym w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. W szkole organizowane sg konsultacje rodzicow z wychowawcg i nauczycielami
przedmiotu w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podajg do wiadomosci rodzicow dni
tygodnia i godziny, w ktérych sg zebrania i konsultacje. Informacje te podawane sg na
pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu rodzicow.

4. Rodzice informowani sg o postepach w nauce i zachowaniu ucznia:

1) podczas spotkan rodzicéw z wychowawca;

2) podczas spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotéw;

3) poprzez dziennik elektroniczny;

4) poprzez wpisy do zeszytow:

a) korespondenciji z rodzicami,

b) przedmiotowych,

c) cwiczen.

Informacje przekazywane pisemnie rodzicowi, dotyczgce funkcjonowania ucznia
w Szkole, rodzic potwierdza wiasnorecznym podpisem.

5. Otwarcie przez rodzica informacji umieszczonej w dzienniku elektronicznym jest
rébwnoznaczne z zapoznaniem sie z jej trescig.

Oddziatowe rady rodzicéow
§42.

1. Rodzice ucznidow uczeszczajgcych do jednego oddziatu wybierajg sposrod siebie
oddziatowg rade rodzicow.

2. W skfad oddziatowej rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow
wybieranych na okres jednego roku szkolnego w czasie pierwszego spotkania
rodzicow w danym roku szkolnym.
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3. Do dnia wyboru nowego sktadu oddziatowej rady rodzicow dziata oddziatowa rada
rodzicOw wybrana w poprzednim roku szkolnym.

4.Sposrod oddziatowych rad rodzicow dokonuje sie wyboru przedstawiciela rodzicow
do Rady Rodzicow.

Rozdziat 15
Szczego6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 43.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest integralng czescig procesu ksztatcenia. Ocenianiu
podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych Statutem Szkoty.

§ 44.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46.

1. Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47.

Nauczyciele monitorujg osiggniecia ucznidow w ramach harmonogramu sprawdzianéw
diagnostycznych, ktéry zawarty jest w planie pracy szkoty na biezgcy rok szkolny.

§ 48.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz korncowe.

§ 49.

1. Ocena szkolna petni funkcje diagnostycznag.
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2. Okresla, w jakim stopniu zostaty osiggniete cele ksztatcenia w odniesieniu do

podstawy programowej oraz mozliwosci ucznidw.

3. Ma wartos¢ dydaktyczng i informuje w rzetelny sposob o poziomie osiggnie¢ ucznia
w danym momencie procesu ksztatcenia.

§ 50.
Ocena jest jawna dla uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 51.
W procesie oceniania szkota zapewnia prawo ucznia do wglagdu do pracy, do
znajomosci kryteriow, mozliwosci jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu
zgodnie z WSO (niedostatecznej lub dopuszczajgcej), znajomosci zakresu wymagan
obowigzujgcego w kazdej waznej dydaktycznie sytuacji oceniania.

§ 52.

1. Ocena szkolna biezgca w klasach IV - VIII jest wyrazona szesciostopniowg skalg
ocen, poszerzong znakami: (+), (-) w odniesieniu do czterech stopni: bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajgcy.

2. W ocenach $rodrocznych, rocznych i koncowych nie stosuje sie znakoéw + lub - .

§ 53.
Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe.
Rozdziatl 16
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia | etapu edukacyjnego
§ 54.

Ocena opisowa to informacja o wyniku ksztatcenia z pisemnym rozbudowanym
komentarzem.

§ 55.
W klasach I-lll szkoty podstawowej:

1) oceny srodroczne i roczne oraz klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych sg ocenami opisowymi;
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2) srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
§ 56.

1. Nauczyciel, poprzez systematyczng obserwacje, dokonuje oceny wiedzy
i umiejetnosci ucznia klas od | do |ll, w szczegdlnosci uwzglednia:

1) catosciowy jego rozwdj, ktérego szczegdlnymi (lecz nie jedynymi) przejawami sg
osiggniecia w szkole,

2) mozliwo$ci i ograniczenia ucznia, wskazujgc jego mocne i stabe strony,

3) wkiad jego pracy i efekty, jakie on osigga poprzez samodzielng eksploracje swiata,
4) poziom wiedzy i umiejetnosci dziecka w sferze poznawczej,

5) postepy edukacyjne (m.in. postugiwanie sie jezykiem ojczystym w mowie i piSmie,
umiejetnos¢ rozumienia podstawowych poje¢ matematycznych, obserwowania
zjawisk przyrodniczych),

6) rozwodj emocjonalno - spoteczny w sferze formacyjnej (umiejetnos¢ rozpoznawania
i rozumienia emociji, wartosci, tworzenia relacji itp.),

7) osobiste osiggniecia, poprzez wspieranie funkcji stymulujgcych rozwéj i odrzucanie
funkcji selekcyjnych.

2. Ocenianie biezgce, oparte na skutecznej komunikacji nauczyciel - uczen,
respektujgce indywidualny charakter nauki dziecka, dokonywane jest w formie:

1) stownej oceny motywujgcej do aktywnosci i wysitku,

2) pisemnej informacji zwrotnej wpisanej do zeszytu, na kartach pracy, majgcej funkcje
formatywng i motywujgca,

3) biezgcej oceny czastkowej w skali punktowej od 1 do 6.

3. W okresie adaptacyjnym w klasach pierwszych obok ocen punktowych mogag
wystepowac znaki ikonograficzne (np. stoneczka z napisami: wspaniale, bardzo
dobrze, dobrze, postaraj sie, pomys$l). Dlugos¢ okresu adaptacyjnego uzalezniona jest
od stopnia przystosowania sie dziecka do warunkéw szkolnych i moze trwac¢ do 1 roku
nauki w klasie |

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniéw klas od | do Il formutowane
sg w sposob opisowy. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wynikajgcych z realizowanych
w szkole programéw nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena opisowa wystawiana jest 2 razy w ciggu roku szkolnego. Majg do niej wglad
rodzice ucznia poprzez szkolny dziennik elektroniczny i/lub przekazywana jest
w formie pisemnej. W przypadku wystawienia oceny opisowej w formie pisemnej, po
zapoznaniu sie z nig rodzica ucznia i ztozeniu na niej podpisu, nauczyciel przechowuje
dokument w teczce wychowawcy do konca danego roku szkolnego.
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6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla uczniéw poszczegdlnych poziomow

nauczania klas | — Ill opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcej podstawy
programowej i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdélnych zajec
edukacyjnych:

1) dla klasy | — zespot nauczycieli klas [;
2) dla klasy Il — zespét nauczycieli klas 11;
3) dla klasy Il — zespdét nauczycieli klas 1.

§ 57.

1. Kryteria ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w klasach | — lII:
1) 6 punktdw otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
b) potrafi tgczy¢ wiedze z réznych dziedzin i wyciggac¢ poprawne wnioski,
c) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
d) osigga sukcesy w znaczacych konkursach;
2) 5 punktéw otrzymuje uczen ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,
C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;
3) 4 punkty otrzymuje uczen ktory:
a) poprawnie stosuje uzyskang wiedze,
b) rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
C) nie opanowat w petni wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych programem
nauczania,
d) w pracach samodzielnych popetnia drobne btedy;
4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie wystarczajgcym do rozwigzywania, wykonywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych o srednim stopniu trudnosci,
b) w pracach samodzielnych zdarza mu sie popetnia¢ znaczgce btedy;
5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki w opanowaniu programu, ale nie przekreslajg one mozliwosci
kontynuowania przez ucznia edukacji w klasie wyzszej,
b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,
c) w pracach samodzielnych popetnia liczne i znaczace btedy;
6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania,
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b) nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
c) w celu kontynuowania dalszej edukacji konieczne jest podjecie konkretnych
dziatan ze strony szkoty i domu.

Rozdziat 17
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia Il etapu edukacyjnego
§ 58.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce oraz srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych majg forme stopni wyrazonych w skali:

Lp. | Stowne wyrazenie | Skrot literowy | Cyfrowe Przedziaty wartosci
oceny wyrazenie oceny | srednich

1 celujacy cel. 6 5,30 -6,00

2 bardzo dobry bdb 5 4,6 -5,29

3 dobry db 4 3,6 —4,59

4 dostateczny dst 3 2,60 — 3,59

5 dopuszczajgcy dop. 2 1,8-2,59

6 niedostateczny ndst 1 do 1,79

2. Szczegobtowe zasady oceniania zawarte sg w PSO.

§ 59.

1. W klasach IV - VIII obowigzujg standardy wymagan odpowiadajgce
szesciostopniowej skali ocen:

1) ocene celujagcyg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na stopien bardzo dobry
oraz:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci z programu nauczania przyjetego przez
nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) rozwigzuje zadania o bardzo duzej skali trudnosci;

f) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiego konkursu przedmiotowego,

g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w stopniu wyczerpujgcym opanowat
materiat programowy oraz:
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a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania podstawowe oraz:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadahn o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 60.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki bierze sie pod
uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2. Nauczyciele, oceniajgc osiggniecia uczniow w zakresie tych przedmiotéw,
uwzgledniajg aktywnos$¢ ucznia i jego zaangazowanie oraz stosunek do obowigzkow
wynikajgcych z procesu uczenia sie.

3. W odniesieniu do ucznidw majgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzujg zindywidualizowane standardy dydaktyczno-wychowawcze tgczgce
osiggniecia poznawcze z wysitkiem ucznia i zaangazowaniem w proces uczenia sie.
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§ 61.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 62.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii / orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 63.

1. Nauczyciele okreslajg kryteria oceny réznych aktywnosci ucznia prezentowanych
ustnie, pisemnie i praktycznie.

2. Nauczyciele sprawdzajg i oceniajg wiadomosci i umiejetnosci uczniow
prezentowane ustnie, stosujgc miedzy innymi kryteria:

1) poprawnos$c¢ rzeczowa;

2) komunikatywnosc;

3) poprawnosc jezykowa;

4) zakres informaciji.

3. Nauczyciele sprawdzajg i oceniajg wiadomosci i umiejetnosci ucznidw
prezentowane pisemnie, stosujgc miedzy innymi kryteria:

1) realizacja tematu;

2) stosowanie wymaganej terminologii specjalistycznej;

3) poprawnosc¢ rzeczowa;

4) poprawno$c¢, czytelnosé i estetyka zapisu.

4. Nauczyciele sprawdzajg i oceniajg dziatania praktyczne uczniéw, stosujgc miedzy
innymi kryteria:

1) zaangazowanie w realizacje zadania;

2) sposob wykorzystania materiatow;

3) organizacje pracy, czas pracy;,

4) jakos¢ wytworu.

§ 64.

Nauczyciele informujg uczniéw o stosowanych kryteriach na poczatku roku szkolnego
oraz w kazdej waznej w procesie ksztatcenia zaplanowanej sytuacji dydaktycznej
stuzgcej rozpoznaniu postepow ucznia w opanowaniu okreslonego zakresu
wiadomosci i umiejetnosci.
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§ 65.

Nauczyciele, oceniajgc osiggniecia poznawcze lub psychomotoryczne ucznia, stosujg
narzedzia rzetelne i trafne w stosunku do wymagan opisanych w podstawie
programowej oraz adekwatne wobec specyfiki przedmiotu lub etapu edukacyjnego.

§ 66.

1. W ocenianiu ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) réznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosc¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) otwartosci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest Srednig
wazong wszystkich ocen czgstkowych.

2. Wymagania edukacyjne formutujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw,
okreslajgc przedmiotowe systemy oceniania /PSO/.

§ 67.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1. Kartkéwka obejmuje materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji; moze odbyc¢ sie
na kazdej lekcji.

2. Sprawdzian dotyczy materiatu z minimum jednego dziatu i trwa nie dtuzej niz dwie
nastepujgce po sobie godziny lekcyjne.

3. Nauczyciel ustala, informuje ucznidw oraz wpisuje do dziennika lekcyjnego
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisania przez nich sprawdzianu.

4. Uczen moze pisac jeden sprawdzian w ciggu dnia oraz do trzech w okresie tygodnia.
Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia oraz przypadku zmiany, na prosbe uczniéw, zapowiedzianego
wczesniej terminu pisania sprawdzianu.

5.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen przystepuje do napisania
sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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§ 68.

Ocenianie prac pisemnych ucznia:

1. Pisemne prace uczniow oraz prace wytwdrcze nauczyciel sprawdza i ocenia
w terminie do dwoch tygodni od dnia ich napisania. Terminy sprawdzenia prac uczniow
wydtuzajg sie o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.

2. Na ocene z pracy pisemnej i zeszytu przedmiotowego, z wyjgtkiem prac z jezyka
polskiego i jezykdw obcych, nie majg wptywu btedy ortograficzne i jezykowe.

3. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnego sprawdzianu, jezeli nie ocenit i nie omowit
poprzedniego.

4. Nauczyciel przechowuje prace pisemne (kartkdwki, sprawdziany) do konca tego
roku szkolnego, w ktérym zostaty napisane.

5. Procentowe przeliczenie punktow z prac pisemnych na oceny jest jednakowe dla
wszystkich przedmiotéw, zgodne z tabela:

L.p. |Ocena Skala procentowa opanowania wiedzy
i/lub umiejetnosci
1 niedostateczny 0—-30%
2 dopuszczajgcy 31-50%
3 dostateczny 51-75%
4 dobry 76 — 90 %
5 bardzo dobry 91 — 99%
6 celujgcy 91- 99% i prawidtowo wykonane dodatkowe
zadanie o wysokim stopniu trudnosci lub 100%
Rozdziat 18
Ocena zachowania ucznia
§ 69.
Ocena klasyfikacyjna $érodroczna 1 roczna zachowania ucznidw klas

od | do Il ma charakter opisowy i uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
— uczen stosuje sie do zasad i norm obowigzujgcych w szkole,
— nosi stréj w barwach granatowych, biatych, szarych i niebieskich,
— punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne,
— uwaznie stucha i nie przeszkadza podczas zajec lekcyjnych,
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posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty
oraz pomoce dydaktyczne,

jest zawsze przygotowany do lekcji i systematycznie odrabia prace
domowe,

nosi systematycznie zeszyt do korespondencji oraz rzetelnie i terminowo
przekazuje, wszelkie informacje kierowane przez szkote do rodzicéw.

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

uczen okazuje szacunek pracownikom Szkoty i kolegom,

wykazuje aktywnos¢ w zyciu Szkoty i Srodowiska,

dba o tad i porzadek w Szkole oraz o mienie szkolne,

szanuje wtasnos¢ prywatng i publiczng,

realizuje podjete dobrowolnie zobowigzania,

przestrzega kontraktu klasowego oraz innych ustaleh dotyczgcych zasad
wspofzycia w zespole,

rzetelne wypetnia obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone
przez nauczyciela,

w terminie zwraca wypozyczone ksigzki do biblioteki.

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

uczen uczestniczy i godnie zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych,

szanuje tradycje szkolne,

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

wspottworzy i dba o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoty
w Srodowisku,

szanuje wartosci uznane przez srodowisko szkolne i wykazuje potrzebe
aktywnos$ci spotecznej w oparciu o te wartosci.

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

uczen z szacunkiem i w kulturalny sposob wygtasza swoje poglady,
szanujgc rozmoéwcéw kulturalnie i aktywnie uczestniczy w dyskusjach,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

stosujgc adekwatne do sytuacji techniki jezyka moéwionego wypowiada
sie ptynnie i wyraziscie,

wypowiada sie w formie uporzgdkowanej i rozwinigtej podczas rozmowy,
dostrzega i rozumie wartosci jezyka ojczystego.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

uczen postuguje sie danymi osobistymi wytgcznie w sytuacjach
bezpiecznych dla siebie i innych osdb; stosuje zasady bezpieczenstwa
podczas korzystania z urzgdzen cyfrowych,

zachowuje sie stosownie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia
jego lub innej osoby; postuguje sie numerami telefonéw alarmowych
(Policja, Pogotowie Ratunkowe, Straz Pozarna), formutuje komunikat —
wezwanie 0 pomaoc,
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— rozroznia podstawowe znaki drogowe, stosuje przepisy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym i miejscach publicznych,
— stosuje sie do zasad bezpieczenstwa w Szkole, odnajduje droge
ewakuacyjna,
— ubiera sie odpowiednio do stanu pogody,
— ma swiadomosc¢ znaczenia odpowiedniej diety oraz aktywnosci fizycznej
dla utrzymania zdrowia.
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:
— uczen godnie i kulturalnie zachowuje sie podczas codziennego pobytu
w Szkole,
— jest godnym reprezentantem Szkoty podczas wycieczek, konkurséw oraz
innych uroczystosci odbywajgcych sie poza budynkiem Szkoty.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
— uczeh szanuje godnosc¢ kazdej osoby ludzkiej,
— wyraza szacunek wobec oséb, wspdlnot oséb oraz ich symboli
w sytuacjach codziennych i uroczystych.

§ 70.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie.

2. Ocena zachowania ucznia ma charakter catosciowy. W ocenianiu uwzglednia sie
pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Szkole i poza nig.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie reakcje ucznia na uwagi,
przejawianie checi poprawy zachowania i widoczne zmiany w zachowaniu
w poréwnaniu z poprzednim okresem.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo do
wnioskowania o zmiane wczesniej zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng oceny
zachowania ucznia, jezeli od dnia posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego
rok szkolny uczehn w razgcy sposob tamie obowigzki ucznia, o ktorych mowa
w Statucie.

5. Wniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje
i zatwierdza Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu.

6. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o fakcie i przyczynie zmiany oceny
zachowania.
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§71.

1. Srédroczng ocene zachowania uczniéw od IV klasy ustala sie wedtug nastepujgce;
skali:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — popr.;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. W Szkole stosuje sie punktowy system oceniania. Uczen na poczatku roku
szkolnego oraz na poczatku Il okresu otrzymuje 100 pkt., co jest robwnoznaczne
z oceng dobrg zachowania.

3. Zachowania pozytywne punktowane sg dodatnio, zachowania negatywne -
punktami ujemnymi.

4. Zestawienie szczegotowych zachowan oraz przypisane do nich punkty okresla
Zespot Wychowawczy w regulaminie oceniania zachowania. Zestawienie to w kazdym
roku szkolnym poddawane jest ewaluacji.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw Il etapu edukacyjnego
§72.

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych
zachowania uczniéw poczgwszy od IV klasy:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Uczen otrzymuje ocene zachowania w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:
a) wzorowe — od 141 pkt,
b) bardzo dobre — 111 — 140 pkt,
c) dobre —81 — 110 pkt,
d) poprawne — 41 — 80 pkt,
e) nieodpowiednie — 1 — 40 pkt,
f) naganne — O pkt.
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3. Uczen aspirujgcy do oceny wzorowej nie moze otrzymacé w ciggu pétrocza wiecej
niz 10 punktow ujemnych, do bardzo dobrej - wiecej niz 20 punktow ujemnych, a do
dobrej - wiecej niz 30 punktéw ujemnych.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale oraz pedagoga, psychologa szkolnego, nauczyciela biblioteki,
ewentualnie nauczyciela swietlicy i innych pracownikow Szkoty.

5. Ocena, proponowana przez wychowawce oddziatu, konfrontowana jest
z samooceng dokonang przez ucznia oraz opinig uczniow danego oddziatu.

6. Uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem — kradzieze, pobicia, wlamania, szantaze,
usitowania przekupstwa, wymuszanie pieniedzy, falszowanie Ilub niszczenie
dokumentow, plagiat wypracowan, podrabianie podpiséw, dopisywanie lub zmienianie
ocen, otrzymuje ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia.

Tryb odwotlania sie od ustalonej oceny zachowania
§73.

1. Rodzic ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej
srodrocznej i rocznej oceny zachowania lub o pisemne uzasadnienie ustalonej
nagannej oceny rocznej zachowania ucznia.

2. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie do Dyrektora od ustalonej rocznej
oceny zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje.

Rozdziat 19
Informacje dla rodzicow
§ 74.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz roczne oceny
zachowania ucznia nauczyciele przedmiotéw i wychowawca miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wpisujg w dzienniku lekcyjnym.
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3. Miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca sporzgdza wykaz przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych
oraz przewidywang naganng roczng ocene zachowania, oddzielnie dla kazdego
ucznia.

4. Rodzic potwierdza otrzymanie powyzszej informacji wtasnorecznym podpisem
w obecnhosci wychowawcy.

5. Podpisane przez rodzicow wykazy ocen niedostatecznych i oceny nagannej
wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji do kornca danego roku szkolnego.

6. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicow przyjecia informacji,
o ktérej mowa w ust. 2, w ciggu tygodnia wychowawca informuje rodzicéw pisemnie
listem poleconym, wysytajgc go w terminie co najmnigj trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt listownego powiadomienia
rodzicow wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a sekretariat Szkoty
przechowuje potwierdzenie wystania listu poleconego do konca danego roku
szkolnego.

7. W sytuacjach wyjgtkowych, szczegdlnie w przypadku duzej liczby biezgcych ocen
niedostatecznych, nagannym zachowaniu, czestym opuszczaniu zaje¢ szkolnych,
wychowawca na biezgco informuje rodzicéw ucznia o istniejgcych problemach.

Rozdziat 20
Sprawdziany i egzaminy
§ 75.

1. Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢c Dyrektorowi zastrzezenie, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze byc¢
zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy rocznej oceny niedostatecznej.

3. Po przyjeciu zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 2,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje w celu sprawdzenia zasadnos$ci zgtoszonego zastrzezenia
w formie egzaminu sprawdzajgcego.

4. Komisja przeprowadza egzamin w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
do pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajgcego:

1) podwyzszyc¢ stopien;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.

6. W przypadku podwyzszenia oceny, o ktérej mowa w §75 pktl, nauczyciel
w dzienniku lekcyjnym zmienia ocene poprzednig i wpisuje wyzszg. W arkuszu ocen
ucznia wpisuje sie ocene ustalong przez komisje.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 76.

1. W Szkole moze zosta¢ przeprowadzony egzaminy klasyfikacyjne, jezeli uczen:

1) spetnia obowigzek szkolny poza szkotg;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) nie byt klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
braku podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu. Z inicjatywy
nauczyciela, ucznia lub jego rodzicéw obserwatorem egzaminu moze byc¢ rodzic tego
ucznia lub inny nauczyciel zatrudniony w Szkole.

5. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, obejmujgcego
materiat nauczania pierwszego okresu lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny
niedostatecznej, uczen nie moze by¢ klasyfikowany z tego przedmiotu w drugim
okresie.

6. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, obejmujacego
materiat nauczania pierwszego lub/i drugiego okresu, lub gdy w wyniku egzaminu
otrzyma ocene niedostateczng, uczen jest niepromowany.

7. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wglgdu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora lub wicedyrektora, w terminie
wspolnie uzgodnionym.
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Egzamin poprawkowy
§77.

1. Uczeh ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego w formie pisemnej i ustnej wyznacza Dyrektor
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. O miejscu i terminie egzaminu wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego
rodzicow, uzyskujgc na kopii pisma pisemne potwierdzenie jego otrzymania.

4. Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje
na pismie, co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu, nauczyciel przedmiotu.

5. Zadania i pytania, o ktérych mowa w ust. 4, obejmujg materiat nauczania na
poziomie podstaw programowych.

6. Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. Dokumentacje egzaminu poprawkowego wyznaczony przez Dyrektora
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej przekazuje Dyrektorowi, ktory jg
przechowuje.

8. Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora lub wicedyrektora, w terminie

wspolnie uzgodnionym.

Rozdziat 21
Postanowienia koncowe
§ 78.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Statut Szkoty Podstawowej nr 30 w Lodzi im. rtm. Witolda Pileckiego



